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                                                                                                        A tutto il 

Personale Docente 
                                                                                                               

All’Albo dell’Istituto 
                                                                                                                Al 

Sito Web dell’Istituto 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni 
Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 
2020 n. 166, recante “Regolamento concernente l’organizzazione del 
Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può 
stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari 
attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione; 

VISTA     la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che 
regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi 
ed impieghi nella P.A; 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le 
regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che 
modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, 
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n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento 
(UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
24/06/2021; 

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 
settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la 
rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione 
positiva è stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 
“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante 
“Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della 
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e 
alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO  L’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione 
e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 
1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto 
istituzioni scolastiche 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 
– Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero 
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare   

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 è stato adottato il decreto del Ministro 
dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state 
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ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per 
l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica”; 

VISTO  le istruzioni operative dell’Unità di Missione per il PNRR del Ministero 
dell’istruzione e del merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022 

VISTO l’atto di concessione prot. n. 51464 del 18/03/2023 che costituisce 
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 
autorizzazione alla spesa; 

VISTA la nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 139 del 13/12/2021 e successive 
modificazioni e integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. 
per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 01/02/2023 di inserimento 
del progetto nel P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTA  la delibera del Collegio Docenti n. 39 del 01/02/2023 di inserimento 
del progetto nel P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 del 01/02/2023 di 
approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023; 

VISTA  l’assegnazione fondi per la realizzazione dell’azioni di prevenzione e 
contrasto alla dispersione scolastica pari ad € 160.204,73; 

VISTO  il progetto presentato ed approvato “azioni di prevenzione e contrasto 
alla dispersione scolastica” cui è stato assegnato l’identificativo 
M4C1I1.4-2022-981-P-14271; 

 
VISTA  la variazione di bilancio n. 23 del 03/04/2023 con la quale il progetto 

è stato assunto nel P.A. 2023; 

VISTO  il decreto ora per allora, di assunzione incarico RUP prot. n.  6034 del 
09/11/2023; 

VISTA    la necessità di individuare docenti esperti per i percorsi di Percorsi di 
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie; 

 
DATO ATTO che le suddette attività non rientrano nelle attività istituzionali 

del personale della scuola; 

 
EMANA 

 
il presente Avviso di selezione, per titoli ed esperienze professionali, per la 
formazione di una graduatoria finalizzata alla ricerca di un esperto, in servizio 
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presso questo istituto, in possesso del titolo di studio e di competenze certificate, 
cui affidare l’incarico di DOCENZA per i PERCORSI FORMATIVI  di 
Potenziamento delle Competenze di Base, di Motivazione e 
Accompagnamento previsti dal PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA -  
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento  1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  

PROGETTO: STAR BENE A SCUOLA 
CNP:M4C1I1.4-2022-981-P-14271;  
CUP: I74D22002940006 

 
 

Art. 1 
- Oggetto della procedura selettiva – 

 
Il presente avviso di selezione, per titoli ed esperienze professionali, ha per 

oggetto la formazione di una graduatoria finalizzata alla ricerca di un esperto, in 
servizio presso questo istituto, in possesso del titolo di studio e di competenze 
certificate cui affidare l’incarico per la progettazione e la realizzazione, in qualità di 
docenti, di percorsi formativi articolati sulla base delle seguenti tipologie: 
 

Tipologia del modulo  Durata ore modulo per 
modulo 

Formatori previsti per 
modulo 

Percorsi di potenziamento 
delle competenze di base, 
di motivazione e 
accompagnamento 

ITALIANO per STRANIERI (due 
moduli) 
CLASSI PRIME  
15 ore  

N.2 ESPERTO (1 per 
modulo) 

Percorsi di potenziamento 
delle competenze di base, 
di motivazione e 
accompagnamento 

MATEMATICA (due moduli) 
CLASSI PRIME  
15 ore  

N.2 ESPERTO (1 per 
modulo) 

Percorsi di potenziamento 
delle competenze di base, 
di motivazione e 
accompagnamento 

ITALIANO  
CLASSI PRIME  
15 ore  

N.1 ESPERTO 

Percorsi di potenziamento 
delle competenze di base, 
di motivazione e 
accompagnamento 

MATEMATICA (due moduli) 
CLASSI SECONDE 
15 ore  

N.2 ESPERTO (1 per 
modulo) 

Percorsi di potenziamento 
delle competenze di base, 
di motivazione e 
accompagnamento 

ITALIANO  
CLASSI SECONDE 
15 ore  

N.1 ESPERTO 

 
 

Art. 2 
– Compenso per l’affidamento dell’incarico - 

 
Il compenso orario per le prestazioni professionali di cui alla presente procedura, 
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ammonta a euro 79,00 (SETTANTANOVE/00) a lordo delle ritenute previdenziali, 
a carico del dipendente. L'attività dovrà risultare da registri didattici e di 
presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR, contestualmente al 
lavoro svolto. Il pagamento dei compensi è condizionato alla effettiva 
erogazione dei Fondi appositamente stanziati dall’Autorità di gestione, e 
pertanto nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scrivente 
Istituzione Scolastica per eventuali ritardi nel pagamento. 

 
Art. 3 

- Durata della prestazione - 
 

L’impegno orario ammonta a 15 (quindici) ore presumibilmente nel periodo 
che va dal mese di dicembre 2023 al 30 giugno 2024. 

 
Art. 4 

- Luogo della prestazione - 
 

La prestazione di cui alla presente procedura dovrà essere espletata presso i 
locali dell’Istituto Tecnico Commerciale “Gino Zappa” via Grandi n. 4. 

 
 

Art. 5 
– Requisiti di ammissione alla selezione – 

 

 È ammesso a partecipare alla presente procedura di selezione il personale, 
in servizio presso questo istituto e in possesso, alla data di scadenza dei 
termini di presentazione della domanda di partecipazione, dei seguenti 
requisiti: 

• Essere Docenti in servizio presso l’Istituto 
• Titoli accademici culturali e certificazioni specifiche inerenti all’area 

disciplinare richiesta 
• Competenze informatiche 
• Competenze comprovate in strategie didattiche innovative o inclusive 
• Esperienze in ambito PON e/o progetti formativi in qualità di Esperto 

Formatore e/o Tutor inerenti all’area disciplinare richiesta 
 

Art. 6 
– Termini e modalità di partecipazione alla selezione–  

 
La candidatura alla presente procedura, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito 
modello (All. A – Domanda di partecipazione) firmata in calce e, corredata, pena 
esclusione, di Curriculum Vitae secondo il modello Europeo, firmato e datato,  
Copia del documento di identità in corso di validità e Scheda di autovalutazione, 
redatta conformemente al modello fornito all’allegato B, che costituisce parte 
integrante del presente Avviso, in cui ciascun candidato indica i titoli che intende 
sottoporre a valutazione e il punteggio ritenuto attribuibile a ciascuno di essi,  
dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno venerdì 24 novembre 
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2023, con una delle seguenti modalità: 
• consegna brevi manu presso l’Ufficio Protocollo della Segreteria 

dell’Istituto Tecnico Commerciale “Gino Zappa” 
• invio all’indirizzo e-mail vatd08000g@istruzione.it  

Nell’oggetto della e-mail dovrà essere indicato il mittente e la dicitura: Istanza 
Selezione Esperti PERCORSI FORMATIVI potenziamento competenze di base, di 
motivazione e accompagnamento - PROGETTO: STAR BENE A SCUOLA; 
CNP:M4C1I1.4-2022-981-P-14271; CUP: I74D22002940006 
Il recapito della candidatura rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per 
qualsiasi causa, esso non giunga a destinazione nel tempo utile prefissato non sarà 
in alcun caso preso in considerazione, anche indipendentemente dalla volontà del 
concorrente. 
Trascorso il termine perentorio sopra fissato non viene riconosciuta valida alcuna 
documentazione, anche se sostitutiva o aggiuntiva; questo Istituto, pertanto, resta 
esonerato da ogni responsabilità per eventuale ritardo o errore di recapito. Non 
saranno prese in considerazione domande incomplete o redatte utilizzando una 
modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.  

 
 

Art. 7 
-Compiti connessi all’incarico - 

Il personale impegnato nella realizzazione del progetto dovrà garantire 
l’esecuzione dei seguenti compiti: 

• Presenza alle riunioni propedeutiche all’avvio dell’attività 
• Presa visione del Progetto con gli obiettivi da raggiungere 
• Predisposizione del progetto di dettaglio comprensivo di argomenti 

giornalieri e calendario degli interventi 
• Predisposizione del monitoraggio delle competenze di partenza e finali 
• Presenza (da registrare sul registro didattico) per tutto il modulo 

affidato. 
 

 
Art. 8 

- Criteri per la selezione - 
 
La selezione delle proposte di candidatura presentate e la compilazione della 
graduatoria dei candidati, sarà effettuata considerando quanto esplicitato nella 
seguente tabella: 

 
Descrittori Indicatori Autodichiarazione 

titoli ed 
esperienze 
posseduti 

Punteggio 
max 

 
 
Titolo di 

Laurea Specialistica, 
Laurea Magistrale o 
titolo equipollente 
inerente all’area 

 
10 10 

mailto:vatd08000g@istruzione.it
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studio disciplinare 

In alternativa  
Diploma di maturità   

 
5   

 
Altri titoli 
culturali 

Master I/ II 
livello/Corso di 
Specializzazione/Corso 
di perfezionamento 
annuale (coerente con 
le tematiche del 
modulo) 

Punti 5 
 
(max 6 corsi)  

 
30 

Corsi di 
perfezionamento / 
aggiornamento 
inerente all’area 
disciplinare  

4 punti per ogni 
corso 
(Max 4 corsi) 

16 

Certificazioni 
Linguistiche 

1 punto per ogni 
certificazione 
 
(Max 2 
certificazioni) 

2 

Certificazioni 
Informatiche 

1 punto per ogni 
certificazione 
 
(Max 2 
certificazioni) 

2 

 
Esperienze 
culturali / 
professionali 

Esperienza di 
collaborazione con enti 
di formazione/istituti 
di ricerca/agenzie 
educative riconosciute 
per esperienze 
coerenti con l’Avviso 

5 punti per ogni 
esperienza 
(Max 4 
esperienze) 

 
20 

Per ogni esperienza di 
attività in ambito di 
PTOF, PON FSE/FESR, 
POR 

4 punti per ogni 
attività 
(max 5 attività) 

 
20 

 
 

 
Art. 9 

- Valutazione delle candidature – 
 
L’istituto procederà a verificare che le domande siano pervenute entro i termini 
e con le modalità stabilite agli artt.5 e 6 della presente procedura di selezione. 
L'analisi dei curricula presentati sarà effettuata da una commissione all’uopo 
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nominata dal Dirigente scolastico che provvederà, alla valutazione del 
curriculum vitae sulla base dei criteri indicati al precedente art.8, redigendone 
apposito verbale. È prevista l'assegnazione di un punteggio massimo di 100 
punti. Sulla base del punteggio attribuito a ciascuna candidatura, la 
Commissione procederà a verbalizzare e a stilare la graduatoria degli aspiranti 
per ciascun incarico da conferire. In caso di parità di punteggio costituirà 
elemento preferenziale la minore età anagrafica 

Il Dirigente Scolastico, dopo aver verificato la legittimità della procedura di 
selezione, approva, con proprio decreto, gli atti di selezione della commissione e 
dispone la pubblicazione della graduatoria di merito provvisoria sul sito 
https://www.itczappa.edu.it .  

Avverso la graduatoria è ammesso reclamo entro 5 (cinque) giorni dalla data 
di pubblicazione all’albo. Decorso il termine utile per la presentazione dei reclami 
la graduatoria diviene definitiva.  

Il Dirigente Scolastico inviterà il candidato collocatosi nella prima posizione 
utile, nei termini indicati nello stesso invito, per la stipula del contratto, tenendo 
conto della necessità di garantire una rotazione degli incarichi. 

In ogni caso la stipula del contratto è subordinata alla presentazione da parte 
del soggetto individuato di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del DPR 
445/2000 e s.m.i. riguardante, tra l'altro, l'insussistenza di situazioni di conflitto di 
interesse e incompatibilità. 
La Scuola si riserva di conferire l'incarico anche in presenza di una sola domanda 
pervenuta, purché       pienamente rispondente alle esigenze formative. 
 

Art. 10 
- Rescissione del contratto - 

L’istituzione scolastica potrà recedere in qualunque momento dagli impegni 
assunti con il presente contratto  nei confronti del personale Esperto qualora, a 
proprio giudizio, nel corso di svolgimento delle attività, intervengano fatti o 
provvedimenti che modificano la situazione esistente all’atto della stipula del 
presente contratto o ne rendono impossibile o inopportuna la conduzione a 
termine, compresa la riduzione del numero dei partecipanti al progetto al di 
sotto del limite minimo previsto. 

 
Art. 11 

- Responsabile unico del progetto – 
 
A tutti gli effetti del presente avviso il responsabile unico del progetto, ai sensi 
dell’art.15 del Decreto Legislativo n. 36 del 2023 e dell’art. 5 della Legge 7 agosto 
1990, n. 241, è il Dirigente scolastico prof.ssa de Angelis Angelica 
 

Art. 12 

– Codice di comportamento dei dipendenti pubblici - 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno 
attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di 
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comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 
26 aprile 2022, n. 105. 
 
 

Art. 13 
- Trattamento dei dati personali privacy – 

 
I dati forniti dai concorrenti, in occasione della partecipazione alla presente 
procedura di selezione ed all’eventuale successivo rapporto contrattuale, saranno 
trattati, anche con l’uso di sistemi informatici, nel rispetto delle disposizioni 
contenute nel  Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati 
e che abroga la direttiva 95/46/CE. 
Il responsabile del trattamento dei dati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 è la Prof.ssa de Angelis 
Angelica. 

 
 

Art. 14 
- Pubblicità - 

 
La presente procedura di selezione sarà pubblicata, a norma del comma 2 dell’art. 
37 del Decreto legislativo n.33 del 14 marzo 2013 nella sottosezione “Bandi di gara 
e contratti” della sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web 
dell’istruzione scolastica.  

 
 
 
 
Saronno, 13/11/2023                                    Il Dirigente Scolastico 
                                                                Prof.ssa de Angelis Angelica 

 
  
  
  

 
 
 
 
Allegati: 

• ALL. A: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
• ALL. B: SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
• ALL. C - DICHIARAZIONE DI INIESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI 

INTERESSI  
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ALL. A – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

 
 

Al Dirigente Scolastico 
dell’ITCS  “G. ZAPPA” 
di Saronno  (VA) 
 

Oggetto: Progetto PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4: Istruzione e ricerca - 
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione Europea NextGenerationEU -  
DOMANDA DI SELEZIONE ESPERTI PERCORSI FORMATIVI POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE, DI 
MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO -  
TITOLO DEL PROGETTO: STAR BENE A SCUOLA 
CNP:M4C1I1.4-2022-981-P-14271 
CUP: I74D22002940006 

 

__ sottoscritto/a ______________________ nato/a a __________________  

il ____________    residente a Provincia di  _____  

Via/Piazza  _____________________________ ____n.__________ CAP________________   

Codice Fiscale_______________________________, in qualità di _____  

CHIEDE 
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto. Presenta, pertanto la propria Candidatura in 
qualità di Esperto Interno per i PERCORSI FORMATIVI POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE, DI 
MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO - così come previsti dal progetto PNRR “STAR BENE A SCUOLA” per 
percorsi di mentoring/orientamento e per il sostegno alle competenze disciplinari. A tal fine, dichiara, sotto 
la propria responsabilità: 
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

§ residenza: ___________________________________ 

§ indirizzo posta elettronica ordinaria:   

§ indirizzo posta elettronica certificata (PEC):   

§ numero di telefono:  , 
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autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 
6. Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 

 
 

DICHIARA   ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. 6322 /7.6 

del 03/05/2023, nello specifico, di: 

- avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- avere il godimento dei diritti civili e politici; 

- non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

- possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

- non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

- non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 
- non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165; 

- non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

- non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

- dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

- ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:

  

 

- non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

- di godere del godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione; 

- possedere il seguente titolo accademico o di studio: ………………………………………………………………………; 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 
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delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente 
documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 
 
 
 
 

Luogo e data Firma del Partecipante 

 ,      



 

 

ALL. B – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

 

 
 

Oggetto: Progetto PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4: Istruzione e ricerca - 
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione Europea NextGenerationEU. 
PERCORSI FORMATIVI POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO 
-  
TITOLO DEL PROGETTO: STAR BENE A SCUOLA 
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-14271 
CUP: I74D22002940006 

Al Dirigente Scolastico 
dell’ITCS  “G. ZAPPA” 
di i Saronno  (VA) 
 

TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

 
TITOLI/ESPERIENZE 

 
PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DAL 
CANDIDATO  

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 
Laurea Vecchio     Ordinamento; 
Laurea magistrale o titolo 
equipollente 

 
Punti 10 

  

Diploma Punti 5 
  

Master I/ II livello/Corso di 
Specializzazione/Corso di 
perfezionamento 

annuale (coerente con le 
tematiche del modulo) 

Punti 5 
(fino a max 30  punti) 

  

Corsi di perfezionamento/ 
aggiornamento inerente 
all’area disciplinare 

Punti 4 
per ogni esperienza 
(fino a max 16 punti) 

  

 
Possesso di certificazione 

linguistica 

Punti 1 
per ogni titolo 
(fino a max 2 punti) 

  



 

 
Competenze informatiche 

certificate 
Punti 1 
(fino a max 2 punti) 

  

Esperienza di collaborazione 
con enti di 
formazione/istituti di 
ricerca/agenzie educative 
riconosciute per esperienze 
coerenti con l’Avviso 

Punti 5 
Per ogni esperienza 
(fino a max 20 punti) 

   

Per ogni esperienza di attività 
in ambito di PTOF, PON 
FSE/FESR, POR 

Punti 4 
per ogni esperienza 
(fino a max 20 punti  

  

TOTALE  MASSIMO 100 PUNTI 

  

 

 

 

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003. 
 
 

Luogo e data                                   Firma ___________________________ 

 

La/il sottoscritta/o… ............................. ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), 
autorizza 
l’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari 
per 
l’espletamento della procedura concorsuale di cui al presente bando. 
 
Luogo e data                                   Firma ___________________________ 



 

 

All. C - DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI 

 

 
Oggetto: Progetto PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4: Istruzione e ricerca - 
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione Europea NextGenerationEU. 
PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 
 
TITOLO DEL PROGETTO: STAR BENE A SCUOLA 
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-14271 
CUP: I74D22002940006 

Al Dirigente Scolastico 
dell’ITCS  “G. ZAPPA” 
di Saronno  (VA) 

 
 

 

__ sottoscritto/a _______________________________ nato/a a ___________________ il 

__________________ C.F. ________________________  in servizio presso codesta Istituzione scolastica, con la 

qualifica di DOCENTE in relazione all’incarico di docente esperto del progetto Azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica  STAR BENE A SCUOLA PERCORSI DI DOMANDA DI SELEZIONE ESPERTI PERCORSI 

FORMATIVI POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO 

 
*** 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
 
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
 
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
 
VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 



 

aprile 2022, n. 105; 
 
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, 
n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né 
di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della 
legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso; 

 

Saronno,             IL DICHIARANTE   
 
 

 




